Microeconomia

Etapas do Processo Produtivo e Lei da Contratacdo

ISCAL - IPL



Revisdo: Etapas do Processo Produtivo

Objectivo: Identificar as trés etapas do processo produtivo,
compreender a Zona Econémica de Explorac3o, e derivar a Lei
da Contratacdo como condicdo 6ptima do produtor.




Recapitulacao: APL e MPL

A curto prazo, com K = K fixo e L variavel:

_AQ _Q
MPL=—=  APL=—

Relacdo fundamental entre as duas medidas:

» Quando MPL > APL — APL est4 a crescer

» Quando MPL = APL — APL est4 no seu maximo (éptimo
técnico)

» Quando MPL < APL — APL est4 a decrescer
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As 3 Etapas — Diagrama Geral



Etapa | — Rendimentos Marginais Crescentes

Intervalo: L € [0, L[ onde L, é o ponto em que M PL = APL

P MPL esté a crescer (até ao ponto de inflex3o) e depois
decresce, mas mantém-se acima de APL

P APL estd sempre a crescer

P A empresa ainda n3o est4 a aproveitar ao maximo a
combinacdo de fatores

A empresa nao se deve fixar na Etapa | — estd a produzir
abaixo do éptimo técnico, onde a produtividade média ainda
pode aumentar.



Etapa Il — Zona Econémica de Exploracao

Intervalo: L € [L,, L,,,.] onde MPL = APL at¢ MPL =0

P APL estd a decrescer (mas APL > 0)

P MPL > 0: cada trabalhador adicional ainda contribui
positivamente para o output

P E aqui que se situam todas as escolhas 6ptimas de producio

A Zona Econémica de Exploracao coincide com a Etapa Il
entre o 6ptimo técnico (@), maximo de APL) e o maximo de
producdo (Q MPL = 0).

max’




Etapa Ill — Rendimentos Marginais Negativos

Intervalo: L > L onde MPL =0

max

P MPL < 0: cada trabalhador adicional reduz o output total
P O produto total estd a diminuir

Nenhuma empresa racional opera na Etapa Ill — estaria a
pagar trabalhadores para reduzir a sua produc3o.




Resumo das 3 Etapas

Etapa Intervalo (L) MPL APL Output
| [0, L] > APL cres- crescente
cente
Il (ZEE) [Li, Lol > 0, decres-  crescente
< APL  cente
i 1L ez +00] <0 decres-  decrescente
cente

ZEE = Zona Econémica de Exploracao — Etapa II: onde o
produtor racional opera.



Exemplo Numérico — Tabela Completa

L Q=F(K,L) APL MPL Etapa

0 0 — —

1 4 4.00 4 |

2 14 7.00 10 |

3 27 9.00 13 |

4 43 10.75 16 I (max
MPL)

5 58 11.60 15 I

6 72 12.00 14 1"
(6ptimo
técnico:
APL
max)

7 81 11.57 9 [l

8 86 10.75 5 I

9 86 9.56 0 H—1
(Qmax)

10

79

7 QN



Objectivo da Empresa: Maximizar o Lucro

A empresa quer maximizar:
M= PxQ — WxL —rxK
———— ~———
Receita Total  Custo Varidvel  Custo Fixo

A curto prazo, K é fixo. A variavel de controlo é L. Maximizar 11
em ordem a L:

ol
oL



Derivacdo da Condicio Optima

o1l 0Q
or Vo W0
Ou seja:
P-MPL=W

Lei da Contratacdo: A empresa deve contratar trabalho até
ao ponto em que o valor do produto marginal do trabalho
(P x MPL) iguala o salario (W).




Lei da Contratacao — Intuicao

Px MPL = w
—— (5
Beneficio Marginal de contratar L Custo Marginal de contratar L

» Se P- MPL > W- vale a pena contratar mais um trabalhador
(receita adicional supera o custo)

P Se P- MPL < W: o dltimo trabalhador custa mais do que
produz — deve-se reduzir L

» Se P- MPL = W: condicdo éptima

E a aplicacdo directa do principio Cmg = Bmg ao mercado
de factores!




Exemplo Resolvido

Dados: Q = K%°L%% K =100, P =10, W = 20
A curto prazo: Q = 10L%?

MPL =% =505

Condicdo o6ptima: P- MPL =W

10 x 5L7095 =20
50

50L70° =20 = L% = 50 = 28 = L"=625

Output 6ptimo: Q* =10 x +/6.25 =10 x 2.5 =25



A Relacao Produtividade—Salario

Da condicao éptima P - M PL = W, podemos escrever:

MPL:E/

P

Esta expressao diz-nos que o produto marginal do trabalho na
escolha éptima é igual ao salario real W /P.

Trabalhadores mais produtivos (maior M P L) justificam salarios
mais elevados — ou, a precos mais altos, justifica-se contratar

mais trabalho. A Lei da Contratacdo liga diretamente produ-
tividade e remuneracao.




Verificacao Grafica

P-MPL, W

()])til;lo

L* =6.25 L

A curva P - M PL é decrescente (por causa dos rendimentos
marginais decrescentes). A empresa contrata L* onde essa curva
cruza o salario W.



Exercicios — Escolha Multipla (1)

1. Uma empresa tem ) = 4195 P=5e W = 10. Qual a
quantidade éptima de trabalho a contratar?

a) L* =1
b) L* =4
Q) L*=9
d) L* = 16

Solucdo: A MPL = 2L %5, Lei da contratac3o:
P-MPL=W =5x2L % =10=L%=1=L*=



Exercicios — Escolha Miltipla (2)

2. A empresa estd a operar com P - MPL > W. O que deve fazer
para maximizar o lucro?

a) Reduzir o output — estéd a produzir demasiado.

b) Manter a producdo — ja estad no éptimo.

c) Contratar mais trabalho — o beneficio marginal supera o custo
marginal.

d) Aumentar o preco de venda.

Solucdo: C Se P- M PL > W, cada trabalhador adicional gera
mais receita do que custa. A empresa deve contratar mais até
P-MPL=W.



Exercicio de Desenvolvimento

Enunciado: A empresa ALFA tem a funcdo de producdo
Q=—KL3>+12L? + 60LK3, com K = 1 fixo. O preco de venda
€ P =2 u.m. e o salario unitario é W = 168 u.m.

a) Calcule MPL e APL. Delimite as trés etapas do processo
produtivo.

b) Aplique a Lei da Contratac3o para encontrar L* e Q*.

c) Verifique que L* se encontra na Zona Econdmica de
Exploracao.



Solu¢do — Desenvolvimento (a)

MPL = —3L? +24L + 60
APL = —L? +12L + 60

Etapa | = Il (M PL = APL):
—3L% +24L +60 = —L?> +12L + 60 = —2L%?+12L =0
= L(L—6)=0 = L, =6
Etapa Il = Il (MPL = 0):
—3L%424L+60 =0 = L?>-8L—20=0 = (L—10)(L+2) =0
= L,,.. =10

Etapa Intervalo
I [0, 6]
Il (ZEE) [6, 10]

1l 110, +o0]




Solucdo — Desenvolvimento (b) e (c)

Lei da Contratacdao: P- MPL =W

2 x (—3L% + 24L + 60) = 168
—3L% +24L + 60 = 84
—3L%2+24L —24=0 = L?-8L+8=0

4_
Si\/g 32:812\/@:4i2\@

L =

L, =4—2v2~ 1.17 (Etapa | — n3o é éptimo)

Ly =4+ 2v2 ~ 6.83 (Etapa Il )

L* ~ 6.83; Q* = —(6.83)3 + 12(6.83)? 4 60(6.83) ~ 650.5 u.
L* ~ 6.83 € [6,10] — esta na ZEE



